A Camara Municipal de Goiana tem a seguinte estrutura para possibilitar o funcionamento do Poder Legislativo.
A administracdo da Camara Municipal atua observando a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica do Municipio, que |he assegura

autonomia politica, administrativa e financeira, e o seu Regimento Interno, instrumento delineador das atribuigdes dos 6rgdos do Poder Legislativo que define
suas funcdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas, bem como suas atribuicdes.
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Poder Legislativo:

Dentre as atribuicdes da Camara Municipal encontram-se a de controle e fiscalizacdo dos atos do Executivo; julgamento de infracGes politico-
administrativas do Prefeito e de seus pares; a pratica de atos administrativos nos assuntos de sua economia interna; o exercicio de atividade decorrente
de disposicGes normativas (leis), deliberacdes administrativas (decretos legislativos, resolugdes e outros atos), sugestdes ao Executivo (indicacdes), e
sobre qualquer assunto da competéncia local no que se refere a defesa dos interesses coletivos.

A atividade legislativa da Camara para o desempenho de suas atribuicdes ocorre nas Sess0es Plendrias que somente podem ser abertas e ter
prosseguimento com a presenca de, no minimo, um terco dos membros da Camara.

As SessOes Plendrias da Camara sdo publicas e com acesso franqueado e livre a populacdo e podem ser de Instalagdo, Ordinarias, Extraordinarias, Especiais,
Solenes ou Comemorativas.

A Camara é administrada pela Mesa Diretora, 6rgao de representacdo e diretivo dos trabalhos legislativos e administrativos, constituida pelo Presidente,
Vice-Presidente, 12 e 29 Secretarios, com mandato de dois anos. Cabe a Mesa a pratica de atos de direcdo, administracdo e execucdo das deliberacdes
aprovadas pelo Plenario, na forma regimental.

O Presidente é o representante legal da Camara, cabendo-lhe as fungdes administrativas e diretivas de todas as atividades internas.
O Vice-Presidente tem como atribuicao substituir o presidente quando de sua auséncia ou falta.
Os Secretarios tém como atribuicdo auxiliar a presidéncia nos seus servicos.

O Plenario € o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reunido de vereadores e suas atribui¢es sdo politicas, deliberativas e legislativas.
A Camara podera constituir Comissdes compostas pelos préprios vereadores com a participagdo proporcional dos Partidos Politicos ou Coliga¢des
Partidarias com assento no Plenario.

As ComissOes Legislativas sdo érgdos fracionarios constituidos por vereadores, em cardter permanente ou transitério, que se destinam a elaborar estudos,
bem como emitir pareceres técnicos, além de realizar investigacdes ou representar a Camara.

Tratam-se das Comissdes Permanentes e Temporarias.

As ComissBes Permanentes, em numero de quatros (Comissdo de Constituicdo, Justica e redacéo; Comissdo de Financas, Orcamento e Fiscalizagdo;
Comissdo de Urbanismo e Infraestrutura municipal; Comissdo de Educacdo, Cultura, Saude e Meio Ambiente;), compete o estudo e manifestacdo sobre
proposicoes e assuntos submetidos a exame dentro de suas respectivas competéncias em cardter preliminar para balizar a decisdo do Plenario. Nela sdo
elaborados pareceres técnicos e realizadas Audiéncias Publicas para ampla discussao das proposicoes.



As ComissOes Temporarias, de carater transitério, objetivam realizar estudos, investigacdes, inquéritos e representacdo social, extinguindo-se tao logo
alcangados seus objetivos ou expirados seus prazos de deliberacdo.

Proposicdes sdo todas as matérias que o Poder Executivo e os vereadores podem apresentar. S3o elas: Proposta de Emenda a Lei Orgéanica, Projetos de
Lei Complementar, Projetos de Lei, Projetos de Decreto Legislativo, Projetos de Resolugdo, Emendas, Substitutivos, Indicagdes, Requerimentos e Mogdes.
Todas tém como finalidade complementar, regular matérias, disciplinar procedimentos, além de sugerir, requerer ou indicar melhorias e providéncias.

Processo Legislativo:

Encerra o conjunto dos atos e procedimentos a serem obedecidos na producdo dos atos normativos que derivam diretamente da propria constituicdo.
Compde-se de fases e atos essenciais a tramitacdo de uma proposicdo que deva submeter-se a deliberacdo do plenario (desde a apresentacéo, andlise
pelas Comissbes Técnicas, emendas, substitutivos, discussdo, votacéo, aprovagdo, sangdo e promulgagcdo em caso de veto), de iniciativa de qualquer
vereador, mesa, Comissdo da Camara, prefeito, ou, ainda, da populacao.

A matéria examinada pelas Comissdes é discutida em plendrio e, apds é realizada sua votacao. Votado e aprovado, o projeto é encaminhado ao Executivo
para san¢do ou ndo.

Se o prefeito sanciona, o projeto transforma-se em Lei; se ndo concorda com o projeto veta total ou parcialmente, negando sangao.

O Veto é encaminhado a deliberagdo da Camara que tem prazo de 30 dias para apreciacdo. Se a Camara mantém o veto, o projeto aprovado ndo é
transformado em Lei; se a Cdmara rejeita o veto, sera o projeto com o veto rejeitado encaminhado ao Executivo para promulgacdo. Se o Prefeito ndo o
fizer no prazo de 48 horas, devera fazé-lo o presidente da Camara. Como Lei, serd publicada a fim de dar-lhe legitimidade e conhecimento a toda sociedade
do seu texto para cumprimento.

Ouvidoria / SIC:
Responsavel pelo fornecimento de informacdes, certiddes e documentacdes bdsicas que garantem o exercicio da cidadania.

Controle Interno:

Compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Diretoria Administrativa:
Agrupa os Departamentos de Recursos Humanos, de Materiais e Patriménio, Compras e de Informatica. E responsével pelas atividades meio da CAmara
Municipal de Goiana.



Diretoria Financeira:
E de competéncia da Diretoria de Orcamento, Planejamento e Execugdo Financeira, o orcamento anual, articulando e propondo melhorias na politica de
investimento da instituicdo, controlando os gastos de operagdes, zelando pelas metas orcamentdrias e acompanhando sua execugdo durante o exercicio.

Diretoria de Comunicagdo Social:
Responsavel pela imagem externa da Camara, bem como pela administracdo dos trabalhos do Midias sécias, Transmissdes ao vivo, da comunicacao e
informacdo com outros érgaos e instituicdes.

Secretaria Legislativa:
Responsavel pela coordenacdo do processo legislativo e pelas medidas que contribuam para a qualidade na producdo de normas legais no Municipio de
Goiana. Deve zelar pelo eficiente assessoramento as comissdes permanentes e pela participacdo comunitaria nos debates objetivando a regularidade dos
trabalhos legislativos.



